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NOTRE DEMARCHE RSE 2025 =

« La RSE commence lorsque l'entreprise
comprend qu'elle fait partie d'un territoire, et
qu'elle aun réle & jouer dans son équilibre. »

Adrien Nivoliez, Président & CEO

Depuis 1951, Biose Industrie met son expertise de la microbiologie pharmaceutique au service
de la santé et du bien-étre. En 2025, la RSE est pleinement intégrée a notre fonctionnement : elle
guide nos décisions, notre maniére de travailler et notre dialogue avec nos parties prenantes.

4 PILIERS POUR PROGRESSER COLLECTIVEMENT

0ETRE UN PARTENAIRE DE QUALI%

Ethique, conformité, innovation et relations

durables.

Q ETRE UNE ENTREPRISE INTI§GRE'E\

DANS LA SOCIETE CIVILE

Ancrage territorial, fransmission et

coopération. )

ETRE UNE ENTREPRISE
0 CONSCIENTE DE SON
ENVIRONNEMENT

Sante, sécurité, compétences et qualité Mesure, sobriété, circularité et mobilité

de vie. responsable.
1951 ~ 300 Nos valeurs
o~ CARE
une expertise historique collaborateurs Commitment-Agility-

Responsibility- Expertise



NOS ENGAGEMENTS RSE 2025 biosenmsrae

ETRE UN PARTENAIRE DE QUALITE

RENFORCER LA CONFIANCE DE NOS CLIENTS,
FOURNISSEURS ET ACTIONNAIRES

Une gouvernance fondée sur le professionnalisme, la transparence
et la complémentarité des expertises.

Un Code éthique qui guide les décisions, protége les informations
et prévient les conflits d'inféréts.

Une culture qualité exigeante, conforme aux standards
pharmaceutiques internationnaux.

Une innovation ouverte, nourrie par les partenariats scientifiques et
les échanges internationaux.

Des achats responsables privilégiant, lorsque cela est possible, les
fournisseurs francais et de proximiteé.

ETHIQUE & QUALITE &  INNOVATION ACHATS
INTEGRITE ~ CONFORMITE SCIENTIFIQUE RESPONSABLES

ETRE UNE ENTREPRISE INTEGREE
DANS LA SOCIETE CIVILE

CONTRIBUER AU DYNAMISME SCIENTIFIQUE,
EDUCATIF ET ECONOMIQUE DU TERRITOIRE

Des liens étroits avec les institutions, les réseaux économiques et
les acteurs de lafiliere.

Des actions pour faire découvrir les métiers scientifiques et
industriels aux jeunes générations.

formation et la recherche.

Un soutien a des initiatives locales, solidaires, culturelles et de

o Des partenariats durables avec I'enseignement supérieur, la
‘ mobilité. ' 4 9 | e

+ 500 A AURILLAC LE PEM2I
éléves et étudiants Une conférence Féle C’I':ﬁ:f"r?:;enz\i/‘;rﬁ:r:"'ogie
accueillis en 2025 infernationale de

formation, recherche et

microbiologie . .
innovation

AGIR LOCALEMENT, PARTAGER LES SAVOIRS, FAIRE GRANDIR L'ECOSYSTEME.



NOS ENGAGEMENTS RSE 2025 biOSe nousrme

La santé et la sécurité comme priorité absolue, avec une ambition
de zéro accident de travail.

Un accompagnement de l'intégration aux parcours professionnels
et au développement des compétences.

Un engagement durable en faveur de I'égalité professionnelle, de la
qualité de vie au travail et du dialogue.

Des temps collectifs qui renforcent la coopération, 'engagement et
la convivialité.

index égalité heures de formation

collaborateurs
femmes-hommes en 2025

ETRE UNE ENTREPRISE CONSCIENTE
DE SON ENVIRONNEMENT

MIEUX MESURER NOS IMPACTS POUR MIEUX
LES REDUIRE

Une empreinte carbone évaluée sur I'ensemble du cycle de vie de
nos activités et de nos produits.

Un pilotage renforcé de lI'eau et de I'énergie, avec une mesure
progressivement affinée.

Une démarche de tri, de réduction et de valorisation des déchets
= adaptée aux exigences pharmaceutiques.
p——
FETE DE LA
MOBILITE DOVCE
BIOSE PAY
& REPAS ESTIVAL

VENDREP! $JVILLET

Des actions de mobilité douce et un dialogue contfinu avec les
partenaires du tferritoire.

b3 ' 59100 INTENSITE NOTRE CAP
. EcoVadis 2025 CARBONE Mesurer plus finement,
"Entreprise engagée” en amelioration en 2025 réduire durablement

CAP 2026 - MESURER PLUS FINEMENT - REDUIRE DURABLEMENT - MOBILISER COLLECTIVEMENT



